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Description de |'offre

Nous recherchons pour notre établissement de Nimes :

Conducteur Engins Mécaniques — Agent d’exploitation
centre de tri (H/F)

SUD BROYAGE RECYCLAGE est le référent régional de la réception, de la valorisation et
traitement des déchets bois.

Depuis notre centre de tri, SUD BROYAGE RECYCLAGE valorise chaque année prés de 90 000
tonnes de déchets verts : 22 000 tonnes de bois « B » provenant de déchetteries, 2 500
tonnes de bois « A » (bois blanc), 1 500 tonnes de bois rond (issus des arbres), 65 000 tonnes
de végétaux.

Vos missions seront les suivantes :
e Réceptionner les véhicules
e Procéder au chargement
e Réceptionner et peser les véhicules
e Saisir informatiquement les entrées/sorties
e Valider la conformité du déchet réceptionné
e Rendre compte a sa hiérarchie et signaler tout type d’anomalie
o Veiller au respect des regles de sécurité
e Conduire les engins
e |dentifier les priorités de production
e Suivre I'entretien du parc matériels
e Tenir propre la zone de travail

Minimum prérequis : Permis CE Poids Lourds + remorques (SPL) - FIMO/FCO Transport de
marchandises — carte chronotachygraphe a jour
CACES R482M Cat. C1 (ou ancien CACES R372M Cat.4)

Le poste proposé :
e Type de contrat : CDI
e Durée du travail : 169 heures par mois soit 39h par semaine / horaires fixes du lundi
au samedi
e Rémunération : 2200€ brut par mois + indemnité repas + prime intéressement

Siege Social & adresse de correspondance :
100 impasse du Mas de Perset — 30129 MANDUEL
Ets Principal : 1349 Avenue Joliot Curie — Z.1. Saint Césaire — 30900 NIMES
Ets secondaire : Avenue Albert EINSTEIN — Domaine de Grammont — 34000 MONTPELLIER

Téléphone : 04 66 62 19 19 - http://www.groupe-ximenis.com
435 045 901 RCS Nimes
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Pourguoi nous rejoindre ? :
e S’engager concretement en faveur de I’environnement
e Travailler dans une entreprise labellisée RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises) grace au label LUCIE 26000 obtenu en octobre 2024 (exemples d’actions
concrétes : engagement pour l'insertion des jeunes dans la vie active, utilisation de
chariots élévateurs électriques, utilisation de bio-carburant...)

Pour postuler a cette offre, veuillez nous envoyer par mail votre CV :

Mme BOISSON Karen — Responsable Ressources Humaines
Tél : 04.66.62.90.03 / E-mail : karen.boisson@groupe-ximenis.com
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